
CONSULTORÍA 
EN ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS 
REGENERATIVOS



CENTRO DE FORMACIÓN 
REGENERATIVA E INTERCAMBIO DE 

SABERES INTERCULTURALES.

Nacimos hace 11 años para llevar la teoría a la práctica 
por medio de procesos de formación experiencial y 
participativa para la regeneración y el desarrollo de 

hábitats  sostenibles.

Combinamos técnicas  de bajo impacto y tecnologías 
alternativas con el fortalecimiento de saberes y 

recursos locales, promoviendo así comportamientos 
cíclicos coherentes con el entorno.   

FUNDACIÓN ORGANIZMO



NUESTRO
RETO

¿CÓMO INCENTIVAR EL DESARROLLO DE 
PROYECTOS REGENERATIVOS? 

Estamos en un momento crucial como sociedad 
donde es necesario fortalecer iniciativas de 
cambio e innovación social a partir de:

* Modelos de regeneración social, cultural y 
ecosistémica.

* La comprensión y potencializacion de las 
interconexiones entre la Biosfera, la Etnósfera y la 
Tecnósfera. 



NUESTRO  
OBJETIVO 

Facilitar procesos de creación 
colectiva y estructuración de 

proyectos regenerativos. 



PROYECTOS 
PERSONALES 

PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

PROYECTOS DE 
EMPRENDIMIENTO  

PROYECTOS 
PEDAGÓGICOS

PROYECTOS 
CONSOLIDADOS

PARA 5 TIPOS DE PROYECTOS



ASENTAMIENTOS 
SOSTENIBLES

Materializar espacios por 
medio de la transferencia 
de conocimientos técnicos 
usando materiales acordes 

con el entorno y sus 
comunidades. 

Técnicas de Bioconstrucción 
y tecnologías alternativas 

SISTEMAS 
AGROFORESTALES

Diseño, gestión y 
ejecución de proyectos en 

miras al entendimiento 
holístico bio regional para 
el desarrollo de modelos 

de sistemas agroforestales 
sostenibles. 

Restauración Ecosistémica

La relación con el territorio se  
se teje a través de los 

distintos oficios y artes que lo 
habitan. Resaltar la relación y 
labor del artesano por medio 
de los oficios ancestrales es 

parte del sentido de 
identidad de las 
comunidades.   

Escuelas de artes y 
oficios 

OFICIOS Y SABERES MEDICINA Y 
ALIMENTO

Abordamos el 
reconocimiento botánico 

del territorio como 
medicina tanto en el 
alimento cómo en el 
saber ancestral de los 
usos medicinales de 

cada especie.

Soberanía alimentaria y  
salud del territorio y su 

comunidad.

COMUNIDAD Y 
HÁBITAT

Ser facilitadores para 
visibilizar la abundancia 
en las comunidades  co-
creando plataformas de 
intercambio de saberes 

para el rescate de la 
identidad cultural.   

Metodologías de creación 
comunitaria para proyectos 

autogestionados

EN NUESTRAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO



NUESTRA  
METODOLOGÍA



METODOLOGÍA 
DE TRABAJO

2

IDEA Y 
CONCEPTO

PLAN DE
ACCIÓN 

EJECUCIÓN
Y FORMACIÓN   

CONTEXTO Y 
ENTORNO

MANIFIESTO: Construir una 
visión clara del desarrollo del 
proyecto.

LÍNEAS TEMÁTICAS: Diseñar el 
hilo conductor e interacciones de 
las temáticas y sus actividades.  

COMUNIDAD, ENTORNO, 
TECNOLOGÍAS: Análisis del contexto 
del proyecto con el fin de integrar los 
saberes y recursos locales al desarrollo 
del mismo. 

DIFERENCIACIÓN: Aplicación de 
herramientas de innovación para 
construir el diferencial y potencial 
creativo del concepto.  

DISEÑO REGENERATIVO EN: DESARROLLO DEL DISEÑO 
REGENERATIVO

Durante el proceso de materialización 
capacitamos al equipo gestor y la 
comunidad para ser replicadores y 
formadores de su propio desarrollo. 

• Asentamientos sostenibles 
• Sistemas agroforestales
• Soberanía alimentaria 
• Saberes y oficios locales
• Metodologías de co-creación

comunitaria  



CONTEXTO
Y ENTORNO

CONTEXTO PARA LA INNOVACIÓN 

Reconocer el contexto socio cultural y ecosistémico que recibe al proyecto.  
Entender y desarrollar herramientas para la lectura apropiada del territorio 
en miras a identificar retos, oportunidades, conocimientos, fortalezas y así 
maximizar los recursos y saberes locales con el fin de iniciar la gestión con 
un panorama holístico e innovador. 

BIOSFERA

TECNÓSFERAETNÓSFERA

10 Km. de aire, agua y tierra que 
sostienen la vida en el planeta. 

Es el legado de la 
humanidad como la 
suma de pensamientos, 
sueños, mitos, ideas, 
inspiraciones e 
intuiciones que han dado 
forma a la experiencia 
humana. 

Conjunto de saberes, 
técnicas, tecnologías, 
herramientas y 
metodologías que 
interactúan dentro 
de un contexto de 
regeneración. 



IDEA
Y CONCEPTO

PROPÓSITO SUPERIOR Y CAMINOS DE 

MATERIALIZACIÓN 

Es el desarrollo de una visión inspiradora, retadora y motivante del 
proyecto que pueda hacerse tangible por medio de líneas temáticas 
claras y coherentes a lo largo del tiempo. 

Es el proceso de definición de la esencia y el quehacer del proyecto;
en donde se establecen los principios guía y la forma como estos se 
expresan en la realidad.   



PLAN DE 
ACCIÓN

DISEÑO PARA LA MATERIALIZACIÓN 

Construcción de un plan de acción que permita integrar el 
concepto al contexto de una forma regenerativa para iniciar su 
manifestación. 

Diseño del proyecto en un modelo de fases de desarrollo que 
integren las líneas temáticas, los recursos, los saberes y las 
tecnologías mapeadas.



EJECUCIÓN 
Y FORMACIÓN

FORMAR POR MEDIO DEL HACER 

Durante el proceso de ejecución del plan de acción se realizan 
sesiones de FORMACIÓN DE FORMADORES con el fin de 
generar transferencia de conocimientos y capacidades con el 
equipo gestor del proyecto, en aras de fomentar la 
replicabilidad de la visión e implementación en futuras 
iniciativas.





PROYECTOS 
PERSONALES



CASA MADRE 
Centro de Educación para la Regeneración 



CASA MADRE 
Centro de Educación para la Regeneración 



PROYECTOS 
COMUNITARIOS



COMUNIDAD 
Y HÁBITAT



COMUNIDAD 
Y HÁBITAT





PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO



UN ESCENARIO DE INMERSION 
CULTURAL

MUSEO DE SABERES DE 
COQUÍ

PROYECTO AUTOGESTIONADO POR LA COMUNIDAD DE COQUI



PROCESO

UN MODELO DE 
DESARROLLO 

COMUNITARIO 
BASADO EN 
SUS OFICIOS.

El Museo recibe los sabedores de cada
oficio y mediante un proceso
participativo se diseñan metodologías
de capacitación para el fortalecimiento
del saber e innovación en pedagogías
de transferencia y arraigo al territorio.

Generamos exposiciones semestrales
acompañados por artistas y formadores,
materializando así una plataforma de
intercambio de saberes, un aula viva
enfocada en el fortalecimiento cultural
de Coquí.

Es un escenario de visibilización de 
los procesos locales en el que 
buscamos dignificar los oficios, 
saberes y recursos de manera que 
se pueda generar una transferencia 
generacional en miras al 
fortalecimiento del tejido social e 
identidad cultural.



RESULTADOS

1. CENTRO DE 
FORMACIÓN 
Servicio: Clases 
especializadas y programas 
de formación en: 

•Gastronomía
•Agroecología 
• Plantas medicinales 
•Pesca artesanal
• Tejeduría y artesanías 

2. TURISMO
COMUNITARIO
Servicio: experiencias turísticas reales, 
autenticas y naturales. 

• Tours al manglar y senderos de la 
región 
•Alojamiento en las casas de la 

comunidad 
•Visita al museo como vitrina del 

proceso de transformación
•Visita a las diferentes unidades 

productivas

3. CENTRO DE 
TRANSFORMACIÓN 
PRODUCTIVA 
Centro de transformación de delicias de 
Coquí para ser vendidas en el mercado 
nacional. 

•Arroz, ají, mermeladas y productos de 
cosecha 
• Productos derivados de la plantas 

medicinales 
• Productos de tejeduría, cultura y música 

local 





PROYECTOS
CONSOLIDADOS



CONSTRUYE COLOMBIA
MODELO DE INMERSIÓN CULTURAL
DESARROLLO DE CENTROS CULTURALES y EMPRENDIMIENTOS SOSTENIBLES



COMUNIDAD 
Y HÁBITAT



COMUNIDAD 
Y HÁBITAT



PROYECTOS
PEDAGÓGICOS



COMUNIDAD 
Y HÁBITAT



COMUNIDAD 
Y HÁBITAT



DISEÑADOR REGENERATIVO 

Carpintero y artista plástico dedicado 
a la investigación y experimentación 
con técnicas de construcción y 
diseño con distintas especies de 
bambú y fibras vegetales naturales. 
Experiencia en construcción de 
hábitats sostenibles y proyectos de 
resguardo de conocimientos 
tradicionales. Coordinador del 
Diplomado de Bioconstrucción.

SEBASTIÁN 
LEMA

DIRECTORA 
METODOLÓGICA

Diseña, planea y materializa 
proyectos que capaciten a  
multiplicadores en técnicas locales 
y promoviendo el rescate de la 
identidad cultural de las distintas 
regiones del país. Trabaja en el 
desarrollo de programas de 
docencia para la transferencia 
generacional de saberes locales y la 
formación de formadores en 
metodologías de abordaje 
comunitario en miras a la 
autogestión de las comunidades y 
el fortalecimiento del tejido social.

ANA
GUTÍERREZ

WILLIAM 
FONQUE 

AGROECOLOGO Y 
SEMBRADOR 
REGENERATIVO

Trabajó durante 10 años de 
experiencia en GABENO, 
grupo pionero en Colombia 
en cultivos biodinámicos, el 
cual fue el proveedor más 
grande de hortalizas 
orgánicas en Cundinamarca 
por 20 años. Lleva 5 años de 
experiencia con ORGANIZMO 
en proyectos de pedagogía, 
compostaje, lumbricultura, 
huerta orgánica, 
permacultura y reforestación.

CONSTRUCTOR DE BAJO 
IMPACTO

Ha acompañado el proceso de 
ORGANIZMO por los últimos 6 
años, dedicado al desarrollo de la 
infraestructura del Centro. 
Experto en múltiples técnicas 
sostenibles de construcción, 
sistemas ecológicos integrados y 
energías alternativas, 
especialmente en diseño e 
implementación de sistemas de 
energía solar.

WILMER
MONTENEGRO

GESTORA DE PROYECTOS

Con énfasis en innovación, mercadeo y 
comunicación.  Cofundadora del 
colectivo de comunicación para la 
transformación Trivu. Trabajó en el 
Festival Detonante de entretenimiento 
sostenible a cargo de la gestión del 
fortalecimiento de capacidades para 
emprendimiento, medio ambiente, 
turismo, cultura y liderazgo en  la 
ciudad de Quibdó. 
Se certificó como coach de innovación 
en el Sistematic Inventive Thinking de 
Tel Aviv- Israel y trabajó como 
coordinadora de desarrollo de nuevos 
productos en Bayer Andina y Alpina S.A.  
. 

MARÍA PAULA 

ESTRADA

NUESTRO EQUIPO




